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	                     Mỹ Hào, ngày 20 tháng 9 năm 2019

                                     TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 
TỔ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2019-2020
-----
I/ QUY ĐỊNH CHUNG:
	- Việc đánh giá thi đua tập thể tổ chuyên môn được thực hiện vào cuối năm học và là căn cứ để xếp loại tập thể tổ.
	- Điểm thi đua cuối năm của tổ chuyên môn được tính bằng tổng điểm các tiêu chí các tổ đạt được.
	- Ban Thi đua nhà trường có trách nhiệm theo dõi và tổng hợp kết quả thi đua của các cá nhân và tập thể tổ chuyên môn.
	- Việc đánh giá thi đua cần đảm bảo khách quan, công bằng tránh hình thức hoặc chạy theo thành tích.
II/ QUY ĐỊNH CỤ THỂ:
1) Tiêu chí 1: Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy (30 điểm):
	- Cho mỗi người 30 điểm chia bình quân thành viên trong tổ.
	- Yêu cầu: 
+ Phải thực hiện đúng phân phối chương trình, đúng kế hoạch dạy học, vào điểm đúng tiến độ. Thực hiện đúng quy chế chuyên môn.
	+ Cá nhân mỗi lần vi phạm các yêu cầu trên trừ 1 điểm.
2) Tiêu chí 2: Thực hiện nội quy cơ quan (20 điểm):
	- Số điểm bình quân bằng:
    Tổng số lỗi  
Số người trong tổ
Tổ cao nhất được 20 điểm và thứ tự các tổ cách nhau 2 điểm.
- Yêu cầu: Mỗi lần cá nhân vi phạm trừ 1 điểm (Đi muộn, nghỉ học, bỏ giờ, không tham dự các hoạt động tập thể).
3) Tiêu chí 3: Hồ sơ tổ nhóm chuyên môn, hồ sơ cá nhân (20 điểm):
	- Điểm hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn được tính bằng điểm trung bình cộng các đợt kiểm tra hồ sơ toàn tổ. Cụ thể việc kiểm tra hồ sơ được tính như sau:
	+ Hồ sơ đầy đủ không sai sót    	= 10 điểm.
	+ Hồ sơ đầy đủ ghi chép sơ sài  = 8 điểm.
	+ Thiếu dưới 2 hồ sơ 		   = 6 điểm.
	- Hồ sơ cá nhân: 10 điểm sau đó lấy bình quân số thành viên trong tổ. Cụ thể việc kiểm tra hồ sơ được tính như sau:
+ Hồ sơ đầy đủ không sai sót 	  = 10 điểm.
	+ Hồ sơ đầy đủ ghi chép sơ sài  = 8 điểm.
	+ Thiếu dưới 2 hồ sơ 		   = 6 điểm.
4) Tiêu chí 4: Công tác chủ nhiệm(10 điểm)
Lấy trung bình cộng điểm chủ nhiệm của các thành viên trong mỗi tổ, xếp thứ tự từ cao xuống thấp.
	- Tổ xếp thứ Nhất 	=  10 điểm
	- Tổ xếp thứ Nhì 	=  9 điểm
	- Tổ xếp thứ Ba 	=  8 điểm
	- Tổ xếp thứ Tư 	=  7 điểm
	- Tổ xếp thứ Năm	=  6 điểm
	- Tổ xếp thứ Sáu 	=  5 điểm
	- Tổ xếp thứ Bảy 	=  4 điểm
5) Tiêu chí 5: Kết quả thi học sinh giỏi tỉnh (10 điểm):
- Có học sinh đạt giải nhất = 10 điểm.
- Có học sinh đạt giải nhì   = 8 điểm.
- Có học sinh đạt giải ba   = 6 điểm.
- Có học sinh đạt giải KK   = 5 điểm.
	- Tính tổng điểm rồi sắp xếp theo thứ tự của tổ từ cao cho tới thấp.
	- Tổ cao nhất được 10 điểm và thứ tự các tổ cách nhau 1 điểm.
	* Lưu ý: Tổ có 2 môn trở lên thì phải chia lấy bình quân cộng của các môn.
6) Tiêu chí 6: Kết quả thi giáo viên giỏi tỉnh (10 điểm): Có giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh = 10 điểm
7) Tiêu chí 7: Tham gia hội thi do Nhà trường, Công đoàn và Đoàn thanh niên tổ chức (10 điểm):
	- Điểm tham gia phong trào được tính bằng điểm trung bình cộng các hoạt động tham gia, mỗi hoạt động được tính như sau:
	+ Tham gia có giải				= 10 điểm.
	+ Tham gia đầy đủ, không có giải	=   8 điểm.
	+ Có tham gia nhưng không đầy đủ	=   5 điểm.
	+ Không tham gia				=   0 điểm.
- Sắp xếp theo thứ tự của tổ từ cao cho tới thấp
	- Tổ cao nhất được 10 điểm và thứ tự các tổ cách nhau 1 điểm

	* Lưu ý: Cộng thêm vào điểm tổ 1điểm/1 đoàn viên tham gia hiến máu. 
8) Tiêu chí 8: Tổ chức hội thảo tổ nhóm chuyên môn, các hoạt động sinh hoạt nhóm, tập huấn chuyên môn, xây dựng ngân hàng đề thi, bài giảng điện tử:
	- Tổ chức hoạt động được tính như sau:
	+ Hội thảo chuyên đề cấp tổ			= 5 điểm/1 Hội thảo.
	+ Sinh hoạt nhóm chuyên môn	 đầy đủ	= 5 điểm.
	+ Ngân hàng đề thi	 không có lỗi		= 10 điểm.
	+ Tham gia thi E-learning, thi viết bài ATGT cho nụ cười ngày mai, thi viết bài hoặc kể chuyện “Học tập làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  ” …cấp tỉnh trở lên có giải	= 5 điểm. 
	* Lưu ý:
 - Có dữ liệu báo cáo đúng kỳ hạn, đúng yêu cầu.
- Làm ngân hàng câu hỏi kiểm tra chung sai, trừ 1 điểm/1 lỗi.
- Điểm của tiêu chí 8 bằng tổng điểm các hoạt động của tổ.
9) Tiêu chí 9: Kết quả bình xét thi đua cá nhân (10 điểm):
	- Kết quả bình xét thi đua bằng trung bình cộng kết quả thi đua cuối năm của các thành viên vào cuối năm học.
	+ Có giáo viên hoàn thành nhiệm vụ bị trừ  5 điểm/1giáo viên.
	+ Có giáo viên không hoàn thành nhiệm vụ trừ 10 điểm/1giáo viên.
	+ Không xét giáo viên hợp đồng.						
	
	T/M BAN THI ĐUA
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Mỹ Hào, ngày 20 tháng 9 năm 2019

DỰ THẢO TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG CÁC CÁ NHÂN ĐẢM BẢO ĐẦY ĐỦ NGÀY CÔNG LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2019 -2020
(Mức thưởng 200.000đ)
-----

I/ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG:
	Khen thưởng các cá nhân giáo viên theo hai kỳ:
		+ Kỳ I: Từ 01/10/2019 đến 31/12/2019.
		+ Kỳ II: Từ 07/01/2020 đến 15/05/2020.
	
II/ TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG:
	Tiêu chuẩn 1: Thực hiện chế độ họp.
		+ Tham gia đầy đủ các buổi họp của cơ quan.
		+ Có mặt đúng giờ.
		+ Các trường hợp nghỉ việc riêng dù có lý do sẽ không được xét.
	Tiêu chuẩn 2: Thực hiện ngày công lao động.
		+ Lên lớp đúng giờ.
		+ Không nghỉ dạy, không đổi giờ.
	Tiêu chuẩn 3: Thực hiện chế độ báo cáo.
		+ Nộp báo cáo đầy đủ, đúng hạn.
		+ Thực hiện đúng lịch nộp hồ sơ cá nhân trong đợt kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất.

III/ QUỸ THI ĐUA KHEN THƯỞNG:
		+ Trích từ nguồn kinh phí khen thưởng của trường.
		+ Mức khen thưởng theo quy chế chi tiêu nội bộ./.


								
	
	T/M BAN THI ĐUA
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Mỹ Hào, ngày 20 tháng 9 năm 2019

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÁ NHÂN
NĂM HỌC 2019 - 2020
-----

	Ban Thi đua quy định đánh giá thi đua cá nhân theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THPT (Phụ lục đính kèm). 
	Cụ thể đánh giá như sau:
1 - Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua:
* Yêu cầu:
+ Chuẩn nghề nghiệp xếp loại xuất sắc.
+ Hoàn thành xuất sắc công việc được giao.
+ Có đăng ký danh hiệu đầu năm, khi lấy phiếu tín nhiệm CSTĐ phải đạt 70% số phiếu trở lên.
+ Có sáng kiến được công nhận cấp cơ sở.
+ Thực hiện tốt quy chế chuyên môn. 
2- Lao động tiên tiến:
+ Các yêu cầu trên đạt loại khá trở lên.
3- Quy định chung:
- Họp tổ, nghỉ phải xin tổ trưởng.
- Nghỉ việc của cơ quan phải xin phép Ban giám hiệu và báo với tổ trưởng.
- Nếu đổi giờ dạy phải báo cáo Ban giám hiệu, tổ trưởng và thông báo với giáo viên chủ nhiệm. 
- Bồi dưỡng thường xuyên: Phải tham đầy đủ các buổi do Sở, do Trường tổ chức; đủ 120 tiết/năm.
									
	
	T/M BAN THI ĐUA
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