Mẫu số 1.  

	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do - Hạnh phúc

             …………, ngày           tháng         năm 20…


BIÊN BẢN KIỂM TRA

VỀ TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ

Thực hiện quyết định số:       /QĐ-THPT ngày... tháng... năm... của Hiệu trưởng, Đoàn (Tổ) kiểm tra đã tiến hành kiểm tra về tình hình đội ngũ của nhà trường năm học.........
1. Thành phần đoàn (tổ) kiểm tra:.............................................................
......................................................................................................................2. Thời gian kiểm tra, từ ngày:....................................................................
3. Kết quả kiểm tra:

a) Ban giám hiệu

- Hiện có:……………….; so với quy định (đủ, thiếu):………………...…
- Danh hiệu thi đua:………………………………………………………..
……………………..……………………………………………………....b) Giáo viên
- Tổng số hiện có:…………; so với quy định (đủ, thiếu):….......................
- Phân theo bộ môn
	T

T
	Môn

 học
	Chỉ tiêu
	Hiện có
	Đủ, thiếu
	T

T
	Môn 

học
	Chỉ tiêu
	Hiện có
	Đủ, thiếu

	1
	
	
	
	
	5
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	6
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	7
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	8
	
	
	
	


- Trình độ đội ngũ (trên chuẩn:…............, đạt:…...…%; đạt chuẩn:.....….., đạt:……...%; dưới chuẩn:..........., đạt:..........%). 

- Giáo viên giỏi các cấp đã được công nhận (cấp Cơ sở:…............…, đạt:…….....%; cấp Tỉnh:…..…, đạt:……....%; cấp Bộ:…..…, đạt:…..…%).

- Danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp đã được công nhận (cấp Cơ sở:….., đạt:..........%; cấp Tỉnh:…....., đạt:....…...%; cấp Bộ:…....., đạt:….....…%).

c) Nhân viên

- Phân theo công việc:

	T

T
	Nội dung công việc
	Cần 

có
	Hiện có
	Đủ, thiếu
	T

T
	Môn 

học
	Cần có
	Hiện có
	Đủ, thiếu

	1
	VTTQũy
	
	
	
	4
	Thư viện
	
	
	

	2
	Kế toán
	
	
	
	5
	Thiết bị
	
	
	

	3
	Y tế 
	
	
	
	6
	Bảo vệ
	
	
	


- Danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp đã được công nhận (cấp Cơ sở:….., đạt:……%; cấp tỉnh:………, đạt:……..%; cấp Bộ:…, đạt:………%).
d) Phân công, sử dụng đội ngũ của Hiệu trưởng (yêu cầu đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ, đúng quy định của pháp luật; kiểm tra qua thực tế phân công công việc và thăm dò qua ý kiến của cán bộ, giáo viên để nhận xét, đánh giá):.................................................................................................................
………...………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….……..……………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….………
đ) Thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên (yêu cầu đảm bảo đầy đủ, công khai, công bằng, kịp thời, đúng quy định của pháp luật; kiểm tra qua thực tế và thăm dò qua ý kiến của cán bộ, giáo viên để nhận xét, đánh giá):..........................................................................................................................
…………………………………………………………………………….………………...……………………………………………………………………….…………….…...…...………………………………………..……………………….................................................................................................................................
4. Kết luận và kiến nghị

a) Kết luận 

- Nêu được thực trạng về tình hình đội ngũ của nhà trường so với yêu cầu phát triển giáo dục của nhà trường và mặt bằng chung của tỉnh.

- Ưu điểm và hạn chế trong việc phân công, sử dụng đội ngũ và trong việc thực hiện chính sách của Đảng, Nhà nước của Hiệu trưởng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
……...…………………………………………………………………………..………...…………………………………………………………………………..………...………………………………………………………………………..…………...………………………………………………………………………..……
b) Kiến nghị

Đưa ra các giải pháp phù hợp với thực tiễn để phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, đáp ứng ngày càng tốt hơn sự nghiệp phát triển giáo dục của nhà trường; đáp ứng nguyện vọng của đông đảo đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………...……...……………………………………………………………………………................................................................................................................................... 
                       TM ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA

                             (ký và ghi rõ họ, tên)

Mẫu số 2
	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


          ..................., ngày         tháng       năm  20......



BIÊN BẢN KIỂM TRA

CƠ SỞ VẬT CHẤT KỸ THUẬT

Thực hiện Quyết định số:       /QĐ-THPT ngày... tháng... năm... của Hiệu trưởng, Đoàn (Tổ) kiểm tra đã tiến hành kiểm tra về cơ sở vật chất của nhà trường năm học.........
1. Thành phần đoàn (tổ) kiểm tra:.............................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Thời gian kiểm tra, từ ngày:....................................................................
3. Kết quả kiểm tra

a) Về cơ sở vật chất
* Về diện tích đất
Tổng số.......….…m2, bình quân:………m2/1hs; trong đó:

- Diện tích đất đã được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất:……m2;

- Diện tích đất chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất:..m2.

- Biện pháp tham mưu của đơn vị đối với các cấp chính quyền để hoàn thiện Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (xem văn bản cụ thể đã ban hành để nhận xét):….............................................................................................................
.................................................................................................................................
* Phòng học

- Hiện có:…..….., bình quân số lớp/01phòng học là:………....; trong đó: 
KCCT:……..., đạt:…......%; kiên cố:…., đạt:……..%; cấp 4:............, đạt:……%; học tạm:…….., đạt:………..%; học nhờ:…….……, đạt:…..…….%.

- Trang bị trong các phòng học (quạt mát, điện sáng và các vật dụng cần thiết khác):..............................................................................................................

- Nhận xét về diện tích, trang bị trong các phòng học (so với chuẩn quy định):…...................................................................................................................

.................................................................................................................................
* Phòng học bộ môn

- Hiện có:............., thuộc các bộ môn:………........; so với quy định (thiếu, đủ):…..........................,thuộc các bộ môn:..............................................................

- Trang bị trong các phòng học (quạt mát, điện sáng và các vật dụng cần thiết khác):...............................................................................................................
.................................................................................................................................

- Nhận xét về diện tích, trang bị trong các phòng học bộ môn (so với quy định):…...................................................................................................................
.................................................................................................................................
* Phòng chức năng: Thống kê các phòng hiện có của đơn vị (phòng BGH, Hội đồng, các tổ chuyên môn, thư viện, phòng đọc, thiết bị, thí nghiệm, thực hành, văn thư, y tế,...):.............................................................................................
.................................................................................................................................
- Nhận xét về các phòng so với yêu cầu:......................................................
.................................................................................................................................
* Về tường bao, sân chơi, bãi tập, nhà vệ sinh, lán để xe (thống kê, nhận xét, đánh giá chất lượng, so với nhu cầu):…...............................................….......
.................................................................................…............................................
b) Sách Thư viện

- Thống kê (thực trạng sách, tài liệu tham khảo,...hiện có): ………............
……………….………………………....…………………………………………
- Nhận xét về công tác quản lý, sắp xếp của cán bộ phụ trách:...................
- Nhận xét về việc mượn, trả sách, tài liệu tham khảo của cán bộ, giáo viên và học sinh:………..........................................................................................
…………………………….………........................................……………………
- Thống kê kinh phí hàng năm dành cho mua sách, tài liệu tham khảo; nhận xét so với nhu cầu và điều kiện của đơn vị. 

…………………………….………........................................……………………

c) Đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm

- Thống kê (thực trạng đồ dùng dạy học thiết bị thí nghiệm hiện có của đơn vị): ………....……..............................................................................….........
……………….………………………....…………………………………………
- Nhận xét về công tác quản lý, sắp xếp của cán bộ phụ trách:...................

.................................................................................................................................
- Nhận xét về việc mượn, trả và sử dụng đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm trong giảng dạy của giáo viên

- Thống kê kinh phí hàng năm dành cho mua sắm đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm; nhận xét so với nhu cầu và điều kiện của đơn vị. 

….........................................................................................................................…
…………………………………………...…………………..……………………
4. Kết luận và kiến nghị
a) Kết luận:...................................................................................................
………………………………………...……..…………………………………………….................................................................................................................…

.................................................................................................................................
b) Kiến nghị:.................................................................................................
…………………………………………...…………………..……………………………………………………………………………...…………………..………………………………………………………………………..……...……………
         NGƯỜI ĐƯỢC KIỂM TRA                              TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA 

                    (ký và ghi rõ họ tên)                                                          (ký và ghi rõ họ và tên)

Mẫu số 3
	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       
       .........., ngày.........tháng....... năm 20.......


BIÊN BẢN KIỂM TRA TỔ (NHÓM) CHUYÊN MÔN

Thực hiện Quyết định số         /QĐ-THPT  ngày      tháng      năm      của Hiệu trưởng về kiểm tra.............................., Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động của Tổ (Nhóm) chuyên môn ..................................................................
năm học.................., từ ngày......tháng ..... năm.... đến ngày....  tháng..  năm.........

1. Thành phần Đoàn kiểm tra:...................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................
2. Tổ (Nhóm) trưởng đơn vị được kiểm tra:............................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
I. Kết quả kiểm tra

1. Đội ngũ giáo viên trong Tổ (Nhóm)
a) Thống kê

	Tổng số GV hiện có
	Cân đối
	Trình độ chuyên môn

	Biên chế
	Hợp đồng
	Thừa
	Thiếu
	Trên 

chuẩn
	Đạt

chuẩn
	Dưới

chuẩn

	
	
	
	
	
	
	


b) Nhận xét (về số lượng, chất lượng đội ngũ để đáp ứng yêu cầu giảng dạy bộ môn):…........................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Quản lý, chỉ đạo của Tổ (Nhóm) trưởng
a) Số buổi sinh hoạt/tháng, nội dung sinh hoạt:............................................
.................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Chất lượng các buổi sinh hoạt (lưu ý nhận xét đến việc triển khai các nhiệm vụ của trường và trao đổi bài soạn, bài giảng qua các tiết dự và việc kiểm tra, đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực của học sinh):.................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) Công tác kiểm tra của Tổ (Nhóm) trưởng (lưu ý đến chất lượng kiểm tra, ghi nhận xét, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy của Tổ (Nhóm) trưởng đối với giáo viên trong quá trình kiểm tra):.................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên trong Tổ (Nhóm) (có thể kiểm tra, nhận xét riêng từng giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn theo quy định của Điều lệ nhà trường và chỉ đạo của ngành, của Ban chuyên môn nhà trường; chú ý đến các nhiệm vụ trọng tâm ngành GD&ĐT triển khai):........................................................................................................................
………….…………..……………………………………….................…………
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
II. Kết luận và kiến nghị

1. Kết luận:..................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Kiến nghị

a) Đối với Tổ (Nhóm) trưởng:....................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Đối với giáo viên trong tổ (nhóm)............................................................

.................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) Đối với Hiệu trưởng:...............................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………….……………………............................................................................................................
          TM. TỔ (NHÓM) ĐƯỢC KIỂM TRA                 TM. ĐOÀN KIỂM TRA                                    

             (ký và ghi rõ họ tên)                                       (ký và ghi rõ họ tên)

   Mẫu số 4
	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    ............., ngày         tháng       năm 20……




BIÊN BẢN 

KIỂM TRA TOÀN DIỆN HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM CỦA GIÁO VIÊN 

(Áp dụng với giáo viên Tiểu học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông)

Họ và tên giáo viên được kiểm tra:.........................................................................
Sinh năm:…………......……………; năm nhập ngành:……................................
Trình độ chuyên môn được đào tạo:.................................; hệ đào tạo:...................
Môn được phân công giảng dạy:………………………; lớp:.................................

Đơn vị công tác:......................................................................................................
NỘI DUNG KIỂM TRA

I. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

1. Ưu điểm:……………………………………………………………...…

………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
2. Hạn chế:…………………................................................................……
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
Xếp loại:………………….

II. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (nội dung, phương pháp giảng dạy) 
Phân tích, đánh giá qua các tiết dự (có phiếu dự giờ đính kèm)

1. Ưu điểm:……………………………………………………………...…

………...………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………
2. Hạn chế:……………………..........................………......………………
………...………………………………………………………………………..…
………...……………………………………………………………….…………

Xếp loại:………………….

III. Thực hiện quy chế chuyên môn
1. Thực hiện giảng dạy theo PPCT và chỉ đạo của ngành
a) Ưu điểm:……………………………………………………………...…

………...………………………………………………………………………..…
…………………...………………………………………………………………..

b) Hạn chế:…………………................................................................……
………...………………………………………………………………………..…
………..…………………………………...………………………………………
2. Về chuẩn bị bài, chất lượng bài soạn và ứng dụng CNTT trong soạn bài.

a) Ưu điểm:………………………………...............................……………
………...………………………………………………………………………..…
………...…………………………………………………………..………………
b) Hạn chế:………………………………............…………………………
………...………………………………………………………………………..…
………………………………………………….…………………………………
3. Về thực hiện chế độ cho điểm (nhanh, chậm hay phù hợp) và việc ra đề, chấm, trả bài kiểm tra cho học sinh (phù hợp với đối tượng học sinh) 

………...………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………….……………....

b) Hạn chế:………………….............................…………………………..

………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
4. Về dự giờ, tự bồi bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ
          a) Ưu điểm:………………………………………………………………...
………...………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………
b) Hạn chế:………………………………………………..............………..

………...………………………………………………………………………..…
…………………………….………………………………………………………

5. Về tự làm đồ dùng và sử dụng đồ dùng, thiết bị thí nghiệm trong giảng dạy.

a) Ưu điểm:…………………………………………………………….......
………...………………………………………………………………………..…
…………………...……………………………………………………………….

b) Hạn chế:……………........................................................………………
………...………………………………………………………………………..…
…………………………….……………………………………………………...

6. Về các hồ sơ chuyên môn khác theo quy định (nhận xét về số lượng và chất lượng).

           a) Ưu điểm:……………………………………………………………......
………...………………………………………………………………………..…
…………………...……………………………..…………………………………     

             b) Tồn tại:…………………………………………………………….......
………...………………………………………………………………………..…
…………………..……………………………………………………...…………

7. Nhận xét chung về thực hiện quy chế chuyên môn

           a) Ưu điểm:……………………………………………………………......
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
…………………...……………………………..…………………………………     

             b) Tồn tại:…………………………………………………………….......
………...………………………………………………………………………..…
…………………..……………………………………………………...…………
Xếp loại:………………….

III. Kết quả giảng dạy

           1. Ưu điểm:………….....................................…………………………….

………...………………………………………………………………………..…
…………………………….................................................................……………

2. Hạn chế:………………………………………..………………………..
………...………………………………………………………………………..…
.................................................................................................................................
Xếp loại:………………….

IV. Thực hiện các nhiệm vụ khác được phân công (tham khảo ý kiến của tổ, nhóm, BGH,... để đánh giá). 

           1. Ưu điểm:………….....................................…………………………….

………...………………………………………………………………………..…
…………………………….................................................................……………

2. Hạn chế:………………………………………..………………………..
………...………………………………………………………………………..…
.................................................................................................................................
Xếp loại:………………….

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

I. Nhận xét, đánh giá chung khi kết thúc kiểm tra

1. Ưu điểm:…………………………………………………………………
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
…………………...…………………………….…………………………………

2. Hạn chế:…………………………............................……………………
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………
Xếp loại:………………….

II. Kiến nghị

1. Đối với giáo viên được kiểm tra: .....................…………………………
………...………………………………………………………………………..…
…………………..……………………………………………...………………………………………………..……………………………………...………………
2. Đối với nhà trường…………………………………………............……
………...………………………………………………………………………..…
………...………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………

	Ý KIẾN CỦA GIÁO VIÊN ĐƯỢC KIỂM TRA
(ký và ghi rõ họ, tên)
	TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA
(ký và ghi rõ họ, tên)



PHIẾU DỰ GIỜ  

(Áp dụng đối với giáo viên Tiều học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông )

Họ và tên giáo viên được kiểm tra:.........................................................................
Sinh năm:…………......………….; năm nhập ngành:……....................................

Trình độ chuyên môn được đào tạo:...............................; hệ đào tạo:.....................
Môn được phân công giảng dạy:………………………; lớp:.................................

Tên bài dạy: ……………………........; Lớp……………………………...………
1. Diễn biến tiết dạy
	Nội dung
	Tiêu chí
	Nhận xét

	1. Kế hoạch và tài liệu dạy học


	1.1. Mức độ phù hợp của chuỗi hoạt động học với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học được sử dụng.
	

	
	1.2. Mức độ rõ ràng của mục tiêu, nội dung, kỹ thuật tổ chức và sản phẩm cần đạt được của mỗi nhiệm vụ học tập.
	

	
	1.3. Mức độ phù hợp của thiết bị dạy học và học liệu được sử dụng để tổ chức các hoạt động của học sinh.
	

	
	1.4. Mức độ hợp lý của phương án kiểm tra, đánh giá trong quá trình tổ chức hoạt động của học sinh.
	

	2. Tổ chức hoạt động cho học sinh


	2.1. Mức độ sinh động, hấp dẫn học sinh của phương pháp và hình thức chuyển giao nhiệm vụ học tập.
	

	
	2.2. Khả năng theo dõi, quan sát, phát hiện kịp thời những khó khăn của học sinh
	

	
	2.3. Mức độ phù hợp, hiệu quả của các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích học sinh hợp tác, giúp đỡ nhau khi thực hiện nhiệm vụ học tập.
	

	
	2.4. Mức độ hiệu quả họạt động của giáo viên trong tổng hợp, phân tích, đánh giá kết quả hoạt động và quá trình thảo luận của học sinh.
	

	3. Hoạt động của học sinh


	3.1. Khả năng tiếp nhận và sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ học tập của tất cả học sinh trong lớp.
	

	
	3.2. Mức độ tích cực, chủ động, sáng tạo, hợp tác của học sinh trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập.
	

	
	3.3. Mức độ tham gia tích cực của học sinh trong trình bày, trao đổi, thảo luận về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập
	

	
	3.4. Mức độ đúng đắn, chính xác, phù hợp của các kết quả thực hiện  nhiệm vụ học tập của học sinh.
	



2. Nhận xét, đánh giá chung
1. Ưu điểm:…………………………………………………………………
……………………….........................................................………………………
……………………….........................................................………………………
……………………….........................................................………………………
……………………….........................................................………………………
……………………………………………………………………………………
…………………...…………………………….…………………………………

2. Hạn chế:…………………………............................……………………
……………………………………………………………………………………
…………………...…………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………
………………………………………………………….............................………
…………………...…………………………….…….....………………………
	Ý KIẾN CỦA GIÁO VIÊN ĐƯỢC KIỂM TRA

(ký và ghi rõ họ, tên)
	NGƯỜI DỰ-KIỂM TRA
(ký và ghi rõ họ, tên)




Biểu mẫu số 5
	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM TRA CÔNG TÁCTHƯ VIỆN



                  (Áp dụng đối với trường phổ thông)

Thực hiện Quyết định số         /QĐ-THPT  ngày      tháng      năm      của Hiệu trưởng về kiểm tra.............................., Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác thư viện năm học...............................
Thời gian kiểm tra: từ ngày....tháng.... năm.... đến ngày.... tháng.. năm.......
1. Thành phần Đoàn (Tổ) kiểm tra:...........................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
2. Họ và tên cán bộ phụ trách:...................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Kết quả kiểm tra

 a) Thống kê cơ sở vật chất hiện có trong Thư viện (số lượng bàn ghế, quạt mát, điện sáng và các loại giá, tủ để đựng, đỡ sách, tài liệu tham khảo của Thư viện):................................................................................................................
………………….…...…………………………………….…………………………..……………………………………………………..…………….………………………………………………………………………………………….……………………...…...…..…………………………………………………….………
b) Thống kê số lượng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, các loại tạp chí, báo chí hiện có trong Thư viện:...............................................................................
………………….…...………………………………….………………………….……………...…………………………………………….………………………………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………………………….……………...………………………………………………………
c) Kinh phí đầu tư hàng năm để mua, sắm bổ sung, sách, tài liệu tham khảo, các loại tạp chí báo chí (thống kê 3 năm gần đây):.......................................

………………….…...………………………………….……………………………………….............................................................................................................
.……………...…………………………………………….………………………………….............................................................................................................…

d) Nhận xét về số lượng và chất lượng, cơ sở vật chất, sách tài liệu tham khảo và kinh phí đầu tư mua sắm bổ sung sách, tài liệu tham khảo hàng năm:......
………………….…...……………………………………………………………………….............................................................................................................…

………………….…...……………………………….……………………………………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………….....

đ) Công tác quản lý của cán bộ phụ trách (việc vệ sinh, phân loại, sắp xếp sách tài liệu tham khảo theo danh mục, theo khu vực; công tác thống kê và việc theo dõi quản lý, quy định mượn, trả sách giáo khoa, tài liệu tham khảo của cán bộ phụ trách):...........................................................................................................

………………………………………………………………………………….....

………………….…...……………………………….……………………………………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………….....

e) Việc thực hiện mượn trả sách, tài liệu tham khảo theo quy định của cán bộ, giáo viên và học sinh

…………..……...………………………………………………………...……………………………………….…...………………………………………………………….........................................................................................………………

.……………...……………………………………………………………………………….............................................................................................................…

…………………………………………………………………………….............

4. Kiến nghị
1. Đối với cán bộ phụ trách Thư viện:..........................................................
……………………………………………………………………………….………………….…...…………………………………………………………….………………………………………...….………………………………………….…………………………………………………………………….…………………
2. Đối với Hiệu trưởng:.................................................................................
…………..…...………………………..…………...…………...……………………………..…………………………………………………………...………………………………………………………………………………………….……………………………………………….................................................................…

……………………………………………………………………………………………….............................................................................................................…
…..…………………………………………………..…………………………………….............................................................................................................……                  

 CÁN BỘ PHỤ TRÁCH THƯ VIỆN                          TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA                                                             

               (ký và ghi rõ họ, tên)                                                   (ký, ghi rõ họ tên)

.................................................................................................................................
Ghi chú: Các nhận xét và kiến nghị phải phù với điều kiện thực tiễn đơn vị, đồng thời hướng đến xây dựng Thư viện đạt tiêu chuẩn Thư viện trường phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003 và Quyết định số 01/2004/QĐ-BGDĐT ngày 29/01/2004 của Bộ GD&ĐT.
Biểu mẫu số 6

	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM TRA 

CÔNG TÁC QUẢN LÝ, SỬ DỤNG ĐỒ DÙNG DẠY HỌC, THIẾT BỊ THÍ NGHIỆM



                  (Áp dụng đối với trường phổ thông)

Thực hiện Quyết định số         /QĐ-THPT  ngày      tháng      năm      của Hiệu trưởng về kiểm tra.............................., Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác quản lý, sử dụng đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm năm học..............

Thời gian kiểm tra: từ ngày....tháng.... năm.... đến ngày.... tháng.. năm.......

1. Thành phần Đoàn (Tổ) kiểm tra:...........................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
2. Họ và tên cán bộ phụ trách:...................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Kết quả kiểm tra

 a) Thống kê cơ sở vật chất hiện có trong các phòng đồ dùng dạy học và phòng thiết bị thí nghiệm (số lượng bàn ghế, quạt mát, điện sáng và các loại vật dụng khác để phục vụ công tác quản lý, sắp xếp, chuẩn bị thí nghiệm thực hành):......................................................................................................................
………………….…...…………………………………….…………………………..……………………………………………………..…………….………………………………………………………………………………………….……………………...…...…..…………………………………………………….………
b) Thống kê số lượng đồ dùng dạy học và thiết bị thí nghiệm thực hành hiện có của nhà trường theo các bộ môn học:.........................................................
………………….…...………………………………….………………………….……………...…………………………………………….………………………………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………………………….……………...………………………………………………………
c) Kinh phí nhà trường đầu tư hàng năm để mua, sắm bổ sung thêm đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm (thống kê 3 năm gần đây):.................................
………….............................................................................................................…

………….............................................................................................................…

………….............................................................................................................…

………….............................................................................................................…

………………….…...………………………………….……………………………………….............................................................................................................
d) Nhận xét về số lượng và chất lượng đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm của nhà trường hiện có so với yêu cầu giảng dạy......................................
………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………….....………………….…...……………………………………………………………………….............................................................................................................…

………………….…...……………………………….……………………………
đ) Công tác quản lý của cán bộ phụ trách (việc vệ sinh, phân loại, sắp xếp theo danh mục bộ môn, theo khu vực; công tác thống kê và việc theo dõi quản lý, quy định mượn, trả của cán bộ phụ trách):.........................................................
………….........................................................................................………………

………….........................................................................................………………

………………………………………………………………………………….....

………………….…...……………………………….……………………………………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………….....

e) Việc thực hiện mượn trả giáo viên

…………..……...………………………………………………………...……………………………………….…...………………………………………………………….........................................................................................………………

.……………...……………………………………………………………………………….............................................................................................................…

…………………………………………………………………………….............

4. Kiến nghị

1. Đối với cán bộ phụ trách:..........................................................................

………….............................................................................................................…

………………………………………………………………………………….....……………………………………………………………………………….………………….…...…………………………………………………………….………………………………………...….………………………………………….…………………………………………………………………….…………………
2. Đối với Hiệu trưởng:.................................................................................
…………..…...………………………..…………...…………...……………………………..…………………………………………………………...………………………………………………………………………………………….……………………………………………….................................................................…

……………………………………………………………………………………………….............................................................................................................…
…..…………………………………………………..…………………………………….............................................................................................................……                  

           CÁN BỘ PHỤ TRÁCH                                      TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA                                                             

               (ký và ghi rõ họ, tên)                                                   (ký, ghi rõ họ tên)

Biểu mẫu số 7

	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM TRA 

CÔNG TÁC VĂN THƯ, HÀNH CHÍNH

Thực hiện Quyết định số         /QĐ-THPT  ngày      tháng      năm      của Hiệu trưởng về kiểm tra.............................., Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác văn thư, hành chính năm học..............

Thời gian kiểm tra: từ ngày....tháng.... năm.... đến ngày.... tháng.. năm.......

1. Thành phần Đoàn (Tổ) kiểm tra:...........................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

2. Họ và tên cán bộ phụ trách:...................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................
3. Kết quả kiểm tra
a) Quản lý, ban hành và xử lý văn bản đi
- Quy trình thực hiện: Người soạn thảo văn bản ký tắt > HT nhận chỉnh sửa trực tiếp vào văn bản > chuyển lại cho người soạn thảo để chỉnh sửa > Người soạn thảo chỉnh sửa và chuyển lại cho HT, HT ký duyệt văn bản > chuyển đến cán bộ văn thư để vào Sổ theo dõi công văn đi, đồng thời ghi số công văn và ngày tháng phát hành vào văn bản gốc > nhân bản, đóng dấu để phát hành văn bản.

- Lưu ý: Văn bản soạn thảo phải đúng thể thức kỹ thuật về trình bày văn bản quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-BNV, ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ; phải lưu văn bản gốc (có chữ ký tươi của thủ trưởng đơn vị); khi gửi phải gửi đầy đủ cho các nơi được ghi trong phần “nơi nhận”. Kết quả thực hiện:
- Ưu điểm:.....................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Quản lý và xử lý, lưu trữ văn bản đến.


- Tất cả các văn bản đến nhà trường (không mang tên cá nhân) đều do cán bộ Văn thư tiếp nhận và thực hiện xử lý như sau: Cán bộ Văn thư mở phong bì, kiểm tra đóng dấu công văn đến, ghi số, ngày tháng văn bản đến và vào Sổ theo dõi công văn đến > chuyển văn bản đến HT (hoặc người được uỷ quyền khi HT đi vắng) để xử lý. Hiệu trưởng căn cứ vào nội dung văn bản, phân công làm việc của đơn vị quyết định giao cho bộ phậ hoặc cá nhân xử lý (ký chuyển văn bản đến người xử lý được ghi bên lề trái phía trên văn bản) > cán bộ Văn thư nhận lại phôtô văn bản đó và gửi cho bộ phận hoặc cá nhân được giao xử lý bản photo. Bản chính của văn bản đến được lưu trữ tại văn thư cùng với Sổ theo dõi công văn đến; trường hợp người xử lý cần văn bản gốc (có dấu đỏ) để làm việc với các cơ quan liên quan thì cán bộ văn thư lưu lại bản phôtô trước khi chuyển văn bản gốc cho cá nhân mang đi liên hệ công tác. Kết quả thực hiện:

- Ưu điểm:.....................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Hạn chế:......................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c) Quản lý và sử dụng Sổ đăng bộ
Tất cả học sinh của nhà trường tiếp nhận mới trong năm học đều được cập nhật trên Sổ đăng bộ và được theo dõi suốt quá trình học tập cho đến khi ra trường trên Sổ đăng bộ. Kết quả kiểm tra Sổ đăng bộ:
- Ưu điểm:.....................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
d) Quản lý và thực hiện cấp phát bằng tốt nghiệp

Học sinh tốt nghiệp khi có bằng về phải được quản lý chặt chẽ trong tủ, khóa cẩn thận; khi trả học sinh bằng phải cập nhật đầy đủ thông tin trên bằng của thí sinh và thông tin người nhận trên sổ theo dõi cấp phát bằng tốt nghiệp. Kết quả kiểm tra:

- Ưu điểm:.....................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
e) Quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ khác của nhà trường (sổ đầu bài, sổ gọi tên ghi điểm, sổ nghị quyết, sổ quản lý tài sản, hồ sơ thi đua khen thưởng; hồ sơ kỷ luật,...). Kết quả kiểm tra từng loại hồ sơ:
- Ưu điểm:.....................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Hạn chế.......................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Kết luận và kiến nghị
a) Kết luận
- Ưu điểm:...................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Kiến nghị
- Đối với cán bộ phụ trách:...........................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- Đối với Hiệu trưởng:...................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................
         CÁN BỘ PHỤ TRÁCH                                 TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA

             (ký và ghi rõ họ, tên)                                            (ký và ghi rõ họ, tên)                                                                          
Biểu mẫu số 8
	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT MỸ HÀO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM TRA 

CÔNG TÁC TÀI CHÍNH, KẾ TOÁN

Thực hiện Quyết định số         /QĐ-THPT  ngày      tháng      năm      của Hiệu trưởng về kiểm tra công tác tài chính, kế toán, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác tài chính, kế toán năm................................

Thời gian kiểm tra: từ ngày....tháng.... năm.... đến ngày.... tháng.. năm.......

Thành phần Đoàn (Tổ) kiểm tra:...............................................................

.................................................................................................................................

Họ và tên cán bộ phụ trách kế toán:.....................................................

.................................................................................................................................
Kết quả kiểm tra
1. Nguồn kinh phí có được trong năm

a) Kinh phí ngân sách nhà nước cấp

	Nguồn kinh phí
	Số tiền

	Chi thường xuyên
	

	Chi không thường xuyên
	


b) Kinh phí thu từ học sinh
	T
T
	Danh mục các khoản thu
	Số
học sinh
	Định mức thu
	Số tiền thu được
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


c) Kinh phí từ các nguồn khác

	TT
	Danh mục nguồn kinh phí
	Số tiền
	Ghi chú

	
	- Thực hiện xã hội hóa
	
	

	
	- Quà biếu, quà tặng
	
	

	
	- .....
	
	


d) Kinh phí năm trước chuyển sang
	TT
	Danh mục nguồn kinh phí
	Số tiền
	Ghi chú

	
	- Ngân sách nhà nước
	
	

	
	+ Chi thường xuyên
	
	

	
	+ Chi không thường xuyên
	
	

	
	- Thu từ học sinh
	
	

	
	+ ......
	
	

	
	- Các nguồn thu khác
	
	

	
	+ Thực hiện xã hội hóa
	
	

	
	+ Quà biếu, quà tặng
	
	

	
	+........
	
	


Tổng kinh phí có trong năm: (a) + (b) + (c) + (d) =  ..................................
2. Tình hình sử dụng kinh phí trong năm
a) Chi từ nguồn ngân sách nhà nước

	Mục 
	Tên danh mục chi
	Số tiền
	Ghi chú

	
	
	Chi thường xuyên
	Chi không thường xuyên
	

	
	Chi lương
	
	
	

	
	Chi phụ cấp lương
	
	
	

	
	Chi thưởng
	
	
	

	
	Công tác phí
	
	
	

	
	Chi các khoản đóng góp 
	
	
	

	
	Chi công tác Đảng
	
	
	

	
	Chi thuê mướn
	
	
	

	
	Chi thông tin liên lạc
	
	
	

	
	Chi mua sắm văn phòng
	
	
	

	
	Chi mua sắm tài sản
	
	
	

	
	Chi sửa chữa CSVC 
	
	
	

	
	Chi tổ chức các hoạt động chuyên môn
	
	
	

	
	Chi khác
	
	
	

	
	........
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	


b) Chi từ nguồn kinh phí thu từ học sinh

	Mục
	Nguồn kinh phí sử dụng chi
	Số tiền được sử dụng 
	Số tiền đã chi
	Số tiền còn lại

	
	Học phí
	
	
	

	
	Tiền điện
	
	
	

	
	Tiền nước 
	
	
	

	
	Tiền vệ sinh
	
	
	

	
	Tiền gửi xe
	
	
	

	
	Tiền học thêm
	
	
	

	
	Tiền khuyến học
	
	
	

	
	Tiền dạy tăng buổi
	
	
	

	
	Tiền học Ngoại Ngữ
	
	
	

	
	Tiền học Tin học
	
	
	

	
	Tiền Bảo hiểm Y tế
	
	
	

	
	Tiền Bảo hiểm thân thể
	
	
	


c) Chi từ nguồn kinh phí khác

	Mục
	Nguồn kinh phí sử dụng chi
	Số tiền được sử dụng
	Số tiền đã chi
	Số tiền còn lại

	
	Xã hội hóa
	
	
	

	
	Quà biếu, quà tặng
	
	
	


3. Nhận xét
a) Về quản lý các khoản thu từ học sinh qua sổ sách kế toán

- Ưu điểm:.....................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Về lập hồ sơ, chứng từ chi tiêu theo nguyên tắc tài chính
- Ưu điểm:.....................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

- Hạn chế:......................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
c) Về sắp xếp, quản lý, hồ sơ chứng từ chi tiêu của kế toán

- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................d) Về công khai, dân chủ trong hoạt động chi tiêu

- Ưu điểm:.....................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................
4. Kiến nghị
a) Đối với cán bộ kế toán:.............................................................................
.................................................................................................................................

- Đối với Hiệu trưởng:...................................................................................

.................................................................................................................................   
         CÁN BỘ KẾ TOÁN                                      TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA

             (ký và ghi rõ họ, tên)                                            (ký và ghi rõ họ, tên)                                                                          

Biểu mẫu số 9
	ĐƠN VỊ KIỂM TRA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM TRA 

CÔNG TÁC BÁN TRÚ

Thực hiện Quyết định số:         /QĐ  ngày   tháng   năm  của Hiệu trưởng về kiểm tra công tác bán trú, Đoàn (Tổ) kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác bán trú của nhà trường.
Thời điểm kiểm tra: Từ ngày........tháng.......năm.......đến....... ngày............ tháng........năm.........

Thời gian kiểm tra: Từ ngày.........tháng....... năm..... đến........ ngày............ tháng......... năm.......

Thành phần Đoàn (Tổ) kiểm tra:...................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Họ và tên cán bộ phụ trách công tác bán trú:................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
I. Kết quả kiểm tra
1. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác bán trú
a) Thống kê:..................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

b) Nhận xét (nhận xét so với nhu cầu thực hiện và phát triển công tác bán trú của nhà trường và nhận xét về công tác bảo quản của bộ phận bán trú)

- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
2. Kiểm tra hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng
a) Về thực hiện công khai tài chính hàng ngày (công khai số lượng xuất ăn, định mức, tiêu chuẩn, thực phẩm cung ứng)
- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Về lưu trữ thực phẩm, vệ sinh chế biến, điều kiện đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm

- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Kiểm tra hồ sơ chăm sóc bán trú

a) Về  quản lý, lưu trữ hồ sơ, chứng từ cung ứng vật tư, thực phẩm hàng ngày, hàng tháng và cả năm
- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

b) Về quản lý lưu trữ hồ sơ kiểm tra, giám sát hàng ngày, hàng tháng và cả năm

- Ưu điểm:.....................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

- Hạn chế:......................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Kiểm tra kết quả chăm sóc nuôi dưỡng (căn cứ vào hồ sơ theo dõi sức khỏe học sinh và tham khảo ý kiến của cán bộ y tế để đánh giá)
- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
II. Kết luận, kiến nghị
1. Kết luận

- Ưu điểm:.....................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
- Hạn chế:......................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
2. Kiến nghị

a) Đối với bộ phận chăm sóc, nuôi dưỡng

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Đối với Hiệu trưởng:.................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

     TM. BỘ PHẬN NUÔI DƯỠNG                          TM. ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA

              (ký và ghi rõ họ, tên)                                              (ký và ghi rõ họ, tên)                                                                          

PHIẾU THAM KHẢO Ý KIẾN

        VỀ NỘI DUNG CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC


Đề nghị đồng chí vui lòng cho chúng tôi biết về nội dung các thông tin dưới đây (đồng chí đánh dấu x vào ô nào nếu đồng chí cho là đúng).

1. Các năm học đã qua, kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị đồng chí xây dựng, cấu trúc có giống với đề xuất trong tài liệu tập huấn không ? giống nhau: (; khác nhau: (.
2. Nhận xét của đồng chí khi xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo cấu trúc tài liệu tập huấn đưa ra ? tốt: (; khá tốt: (; Bình thường: (; ý kiến khác (.
3. Theo đồng chí nội dung kiểm tra nội bộ trường học tài liệu tập huấn đưa ra đã đầy đủ chưa ? đầy đủ: (; cần bổ sung thêm nhiều nội dung khác (; cần bổ sung thêm một số ít nội dung nữa (;  ý kiến khác (.
4. Tại đơn vị đồng chí, đầu các năm học đồng chí có ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học của năm học không ? có ban hành: (; không ban hành: (. 

5. Khi tiến hành kiểm tra nội bộ trường học, đồng chí có ban hành quyết định thành lập các đoàn/tổ để xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra không ? có ban hành: (; không ban hành: (; ý kiến khác: (. 

6. Khi tiến hành kiểm tra nội bộ tại đơn vị đồng chí, các đoàn/tổ kiểm tra được đồng chí ban hành quyết định thành lập có thực hiện đầy đủ các bước theo quy trình tài liệu tập huấn đưa ra không ? có thực hiện đầy đủ: (; có thực hiện nhưng chưa đầy đủ: (; không thực hiện theo các bước tài liệu tập huấn đưa ra: (; ý kiến khác: (.
7. Khi ban hành quyết định thành lập các đoàn/tổ kiểm tra, đồng chí có thường xuyên chỉ đạo các đoàn/tổ kiểm tra phải tổ chức thực hiện đầy đủ, chi tiết 04 bước trong chu trình kiểm tra, đó là: kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy không ? thường xuyên chỉ đạo: (; có chỉ đạo nhưng không thường xuyên: (; không chỉ đạo: (; ý kiến khác: (.
8. Qua trao đổi, thảo luận về công tác kiểm tra nội bộ trường học, đồng chí đánh giá như thế nào về công tác kiểm tra nội bộ trường học của đơn vị đồng chí từ trước đến nay ? thực hiện tốt: (; thực hiện khá tốt: (; thực hiện bình thường: (; thực hiện còn hạn chế: (.
9. Nhận xét, đánh giá của đồng chí về tài liệu và kết quả trao đổi, thảo luận về công tác kiểm tra nội bộ trường học do Thanh tra Sở tổ chức đợt này ? tài liệu tốt, trao đổi bổ ích: (; tài liệu bình thường, trao đổi bình thường: (; tài liệu còn hạn chế, trao đổi còn hạn chế: (; ý kiến khác: (. 

10. Ý kiến khác của đồng chí (đề nghị đồng chí viết vào mặt sau của trang giấy này).

Trân trọng cám ơn đồng chí !

                                                                                           THANH TRA 

                                                               SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HƯNG YÊN
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